Datenschutzerkldrung fiir Bewerber auf
offene Stellen im Arla Foods Konzern

Arla Foods (im Folgenden ,,Arla Foods®) achtet den Schutz Ihrer personenbe-
zogenen Daten. Im vorliegenden Text lesen Sie, wie Arla Foods als Datenver-
antwortlicher im Zusammenhang mit |hrer Bewerbung auf eine offene Stelle
im Arla Konzern personenbezogene Daten Uber Sie erhebt und verarbeitet.

Arla Foods ist der Uberbegriff fiir die Unternehmen, die zur Arla Foods Group
gehdren. Eine Liste der Unternehmen der Arla Foods Group finden Sie hier.
Der/die Data Controller fur Ihre Bewerbung ist/sind die Konzerngesell-
schaft(en), bei der Sie sich auf eine Stelle bewerben.

Bitte lesen Sie die Datenschutzerkldrung aufmerksam durch, um zu erfahren,
wie wir personenbezogene Daten Uiber Sie verarbeiten, verwenden und offen-
legen.

Sie kénnen sich auch direkt per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten
wenden (dpodeutschland@arlafoods.com).

Die vorliegende Datenschutzerklarung behandelt die folgenden Themen:

1. Kategorien personenbezogener Daten und Verarbeitungszwecke
Wenn Sie sich in unserer Bewerberdatenbank anmelden oder sich flr
eine Stelle bei Arla Foods bewerben, erheben und verarbeiten wir fol-
gende Arten von personenbezogenen Daten tber Sie:

e Personliche Informationen und Kontaktdaten

e Ausbildungs- und Berufshistorie

e Bevorzugte Arbeitsgebiete

e Anschreiben, Lebenslauf und jedes weitere Dokument das Sie uns
Ubermitteln

e Lichtbild, sofern Sie uns dies ibermitteln

e Referenzen

e Flhrungszeugnisse (nur, sofern es fir die Stelle auf die Sie sich bewer-
ben, zwingend relevant ist)

e FUr den Fall, dass wir Sie zu einem Interview einladen, werden wir Sie
ggfs. bitten, einen Auswahltest durchzufihren. Ebenso kann es vor-
kommen, dass wir Sie um Referenzen/Zeugnisse bitten, die im Zusam-
menhang mit Ihrem beruflichen Werdegang stehen
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Wir bitten Sie, keine Dokumente oder Gegenstande hochzuladen, die lhre na-
tionale ID-Nummer/Sozialversicherungsnummer, Informationen tiber die Ge-
sundheit und andere dhnliche, sensible Daten enthalten, und die fir den Ein-
stellungsprozess nicht zwingend relevant sind.

Die personenbezogenen Daten, die Sie uns bei der Einrichtung eines Profils in
unserer Bewerberdatenbank oder bei der Bewerbung um eine Stelle bei Arla
Foods zur Verfligung stellen, werden von uns nur flr Rekrutierungszwecke
verarbeitet. Die von Ihnen angegebenen persénlichen Daten kénnen auch
dazu verwendet werden, |hr Profil mit &hnlichen Stellen abzugleichen, auf die
Sie sich beworben haben. Unsere Rechtsgrundlage ist, dass die Daten notwen-
dig sind, damit wir vor Abschluss eines (potenziellen) Vertrages mit Ihnen ent-
sprechende Mafnahmen ergreifen konnen (GDPR Artikel 6 Absatz 1 Buch-
stabe b)) und unser berechtigtes Interesse daran, den besten Kandidaten ftr
eine Vakanz zu finden (GDPR Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f)). Wir verarbeiten
die personenbezogenen Daten fir die folgenden Zwecke und auf der Grund-
lage der aufgefuhrten Rechtsgrundlagen:

Wenn Sie eingestellt werden, kénnen wir lhre Personlichkeitstestergebnisse
far Analysen und Statistiken verwenden, um unseren Einstellungsprozess zu
verbessern und zu verstehen, welche Profile in unserem Unternehmen erfolg-
reich sind.

Wenn Sie unseren Job-Newsletter abonnieren, nutzen wir Ihre Kontaktdaten
daflr, um Sie Gber dhnliche offene Stellen zu informieren wie diejenige, auf die
Sie sich zuletzt beworben haben. Die Verarbeitung setzt voraus, dass Sie uns
Ihre Einwilligung dazu gegeben haben (Artikel 6 Abs. 1 lit. a DSGVO). Beachten
Sie, dass Sie lhre Einwilligung jederzeit widerrufen kénnen, wenn Sie unseren
Job-Newsletter nicht mehr erhalten mdchten.

Wir erheben die Daten direkt von Ihnen, Gber unsere Online-Kandidatendaten-
bank, wahlweise kénnen wir diese auch von anderen 6ffentlich zuganglichen
Quellen wie Social Media-Seiten sammeln.

Wenn wir personenbezogene Daten flir die oben genannten Zwecke direkt
von lhnen erhalten, stellen Sie uns die personenbezogenen Daten zur Verfu-
gung, um an einem Personalauswahlprozess teilnehmen und/oder um einen
Vertrag mit uns schliefden zu kdnnen. Als Kandidat sind Sie sind nicht verpflich-
tet, uns die Daten zur Verfligung zu stellen. Wenn Sie uns die personenbezo-
genen Daten nicht zur Verfligung stellen, sehen wir uns jedoch aufser Stande
Ihre fachliche Qualifikation in einem Personalauswahlprozess bewerten und
Sie beschaftigen zu kénnen.



Erfolgt die Verarbeitung auf Grundlage lhrer Einwilligung, so kénnen Sie die
Einwilligung jederzeit widerrufen. Wenn Sie Ihre Einwilligung widerrufen, be-
rahrt dies jedoch nicht die RechtmafSigkeit der bis zum Widerruf stattgefunde-
nen Verarbeitung.

2. Offenlegung und Ubermittlung personenbezogener Daten

2.1 Offenlegung personenbezogener Daten

Die personenbezogenen Daten werden gemafs der aufgelisteten, gesetzlichen
Grundlagen gegenuber weiteren Konzerngesellschaften mit dem Zweck wei-
tergegeben, Ihre fachliche Qualifikation auf andere offene Stellen innerhalb
des Arla-Konzerns zu prtfen.

Ihre Bewerbungsdaten werden nicht wie oben beschrieben weiterverbreitet,
sofern Sie dem nicht vorher explizit zugestimmt haben.

2.2 Bereitstellung personenbezogener Daten an Datenverarbeiter

Wir stellen personenbezogene Daten unseren Geschaftspartnern einschliefs-
lich IT-Dienstleistern zur Verfligung, die diese in unserem Auftrag speichern
und verarbeiten. Diese Geschaftspartner und Dienstleister unterliegen den
Arla Foods-Vorschriften zur Speicherung und Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten.

Die von Arla Foods eingesetzten Testanbieter befinden sich aufderhalb des
EWR. Die Ubermittlung personenbezogener Daten auRerhalb des EWR erfolgt
auf der Grundlage der Standardvertragsklauseln der Europdischen Kommis-
sion.

3. Speicherfrist

Wenn Sie ein Kandidatenprofil in unserer Online-Kandidatendatenbank erstel-
len, wird lhr Profil geléscht, wenn Sie 48 Monate lang nicht aktiv waren. Wann
immer Sie sich in Ihr Bewerberprofil einloggen, wird dieser Zeitraum zuriickge-
setzt und das Profil flir weitere 48 Monate aktiv. Sie kdnnen Ihr Kandidatenpro-
filund dessen Inhalt jederzeit ldschen/bearbeiten.

Wenn Sie sich auf eine freie Stelle bei Arla Foods bewerben (per E-Mail oder
Uber unsere Online-Kandidatendatenbank), speichern wir die Informationen
zu dieser Bewerbung wahrend des Einstellungsverfahrens flir die Stelle und fur
6 Monate nach Beendigung der Stelle. Wenn Sie sich Gber unsere Online-Kan-
didatendatenbank beworben haben, haben Sie die Mdglichkeit, zu bestatigen,
dass Sie weiterhin aktiv in der Bewerberdatenbank von Arla Foods bleiben
mochten.



Wenn Sie sich per E-Mail beworben haben, kdnnen wir Sie um lhre Zustim-
mung bitten, Ihre Bewerbung und lhren Lebenslauf gegebenenfalls langer als
6 Monate aufzubewahren.

Wenn Sie eingestellt werden, werden lhre Testergebnisse fur das laufende Jahr
und weitere 10 Jahre gespeichert. Wenn Sie nicht eingestellt werden, werden
Ihre Testergebnisse 6 Monate nach Beendigung des Auswahlprozesses ge-
[6scht oder anonymisiert.

Referenzen:

Im Rahmen unseres Einstellungsverfahrens kénnen wir Ihre Referenzen mit
Ihrer Zustimmung kontaktieren. Alle Informationen, die wir von diesen Refe-
renzen erhalten, werden als vertraulich betrachtet und nicht weitergegeben.
Wir bewahren die Notizen der Referenzen so lange auf, wie das Einstellungs-
verfahren lauft.

4, Ihre Rechte

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das
Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO, das Recht auf L6schung nach Art.
17 DSGVO, das Recht auf Einschrdnkung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO,
das Recht auf Widerspruch aus Art. 21 DSGVO sowie das Recht auf DatenUber-
tragbarkeit aus Art. 20 DSGVO.

Beim Auskunftsrecht und beim Léschungsrecht gelten die Einschrankungen
nach §§ 34 und 35 BDSG.

Eine erteilte Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten kén-
nen Sie jederzeit uns gegentber widerrufen. Dies gilt auch fir den Widerruf
von Einwilligungserkldrungen, die vor der Geltung der Datenschutzgrundver-
ordnung, also vor dem 25. Mai 2018, uns gegeniber erteilt worden sind. Bitte
beachten Sie, dass der Widerruf erst fir die Zukunft wirkt. Verarbeitungen die
vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen.

Daruber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer zustandigen Daten-
schutzaufsichtsbehoérde (Art. 77 DSGVO i.V.m. § 19 BDSQ). Eine Liste der Auf-
sichtsbehorden (fir den nicht6ffentlichen Bereich) mit Anschrift finden Sie un-
ter:

https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschrif-
ten_links-node.html

5. Information liber Ihr Widerspruchsrecht (Art. 21 DSGVO)

Sie haben das Recht, der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten aus
bestimmten Griinden zu widersprechen. So kénnen Sie beispielsweise der


https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html

Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten widersprechen, die auf unse-
ren berechtigten Interessen beruht (GDPR-Artikel 6(1)(f)) oder fiir Direktmar-
ketingzwecke, einschliefilich Profiling, verwendet wird.

6. Empfanger eines Widerspruchs

Wie in den Abschnitten 4 und 5 oben beschrieben, haben Sie eine Reihe von
Rechten, wenn wir Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten. Wenn Sie
diese Rechte austiben mdchten, senden Sie Ihre Anfrage bitte Gber unser On-
line-Webformular, das hier verfligbar ist.

Arla Foods Deutschland GmbH
Datenschutz

Wahlerstrafie 2

40472 Dusseldorf
dpodeutschland@arlafoods.com wenden.

Geschaftsfuhrer: Markus MUhleisen, Lothar Laufer, Tino Gottschalk, Helder
Pereira Abrantes, Mark Schreuders

7. Anderungen der Datenschutzerklirung
Wir behalten uns das Recht vor, die vorliegende Datenschutzerkldarung zu an-
dern.
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